


Azubi Video
Award des
Junioren-
verbandes

Du kennst ja den Spruch: “Der frihe Vogel
fangt den Wurm”. Aber Du stehst noch fru-
her auf und schnappst Dir gleich den ganzen
Vogel! Genauer gesagt den ,Early Bird“, den
erstenAzubi Video Award des Juniorenver-
bandes des Fleischerhandwerks.

Nimm Dein Smartphone in die Hand und zeige
uns, warum gerade Dein Ausbildungsbetrieb
der schonste, beste und coolste ist!

Drehe einen kurzen Videoclip tber Dich in Dei-
nem Ausbildungsbetrieb und erklare, warum
gerade hier die Ausbildung besonders gut ist.

Hast Du einen super Ausbilder oder eine nette
Chefin? Hast Du tolle Kolleginnen und Kolle-
gen oder macht Dir die Ausbidung im Flei-
scherhandwerk einfach Spaf3?

Dann erzahl es uns und bewirb Dich und Dei-
nen Ausbildungsbetrieb fur den ,Early Bird“
Azubi Video Award des Juniorenverbandes!

Der Early Bird, der
Preis fir Dich und
Deinen Ausbildungs-
betrieb

Der Juniorenverband des Fleischerhandwerks,
der den ,Early Bird“ in Kooperation mit der
VAN HEES GmbH vergibt, méchte mit dem
ersten Azubi Video Award einen Preis fir
junge Auszubildende im Fleischerhandwerk
schaffen, die kreativ und motiviert sind und
ihre Begeisterung fir ihren Beruf gerne teilen
mochten.

Andererseits wollen wir auch die Betriebe

auszeichnen, die fur die Rahmenbedingungen
einer guten Ausbildung verantwortlich sind.

Gewinnen konnen den ,Early Bird“ also immer
zwei, die oder der Auszubildende zusammen
mit dem Ausbildungsbetrieb.

Aber naturlich gibt es fur die beste Regisseu-
rin beziehungsweise den besten Regisseur
noch mehr zu gewinnen...

Das gibt es zu
gewinnen

Wenn sich Dein Bewer-

bungsvideo im Wettbewerb

durchsetzt, gewinnst Du eine GoPro Action-
kamera. Dein Ausbildungsbetrieb wird ausge-
zeichnet mit dem ,Early Bird“-Award. Wenn
Ihr Euch in einem Zweierteam bewerbt und
gewinnt, gibt es fur jeden eine GoPro Kamera.

>

www.earlybird-award.de

So lauft das hier...

Wenn Du Dich und Deinen Ausbidungsbe-
trieb fur den ,Early Bird“ bewerben mochtest,
brauchst Du eigentlich nur ein Smartphone,
mit dem Du ein Video aufnehmen kannst.
Diesen Videoclip schickst Du uns zusammen
mit einem kurzen Bewerbungstext.

Hier ist das Bewerbungsverfahren Schritt flr
Schritt erklart:

1. Du mdchtest am ,Early Bird“ teinehmen?
Super! :-) Dann lade Dein Smartphone und
Uberlege Dir ein Drehbuch fir deinen Clip. Lies
Dir dazu bitte die Abschnitte ,Frag’ Deinen
Chef!* und ,Dein Drehbuch!* durch.

2. Dreh Deinen Clip!

3. Auf unserer Website www.earlybird-award.de
fullst Du das Bewerbungsformular aus und
schickst es zu uns. Du erhéltst dann von uns eine
Antwort mit einer Teilnehmer-Nummer und Hin-
weisen, wie Du uns den Clip zusenden kannst.

4. Schick uns Deinen Clip — entweder per
Email oder WhatsApp — zusammen mit Deiner
Teilnehmer-Nummer, damit wir wissen, von
wem der Clip ist.

5. Jetzt bewerten wir Deine Bewerbung mit
einer Expertenjury und verteilen die Preise.
Alle Teilnehmer werden von uns uber das Er-
gebnis informiert. Die Sieger werden zur Preis-
verleihung des ,Early Bird“ im Mai auf der IFFA
2016 in Frankfurt a.M. eingeladen.

6. Die besten Clips zeigen wir im Rahmen
der Preisverleihung. Eine erweiterte Aus-
wahl verdffentlichen wir auf der Website
fleischerberufe.de, auf dem YouTube-Kanal
des Juniorenverbandes und sie werden von
unserem Kooperationspartner VAN HEES
GmbH verwendet.



